Szkota Podstawowa im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SWIETEGO STANISLAWA KOSTKI W NOWEJ WSI SZLACHECKIE)

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) to dokument obejmujacy zasady oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. SOM s3 dokumentem o charakterze profilaktycznym, interwencyjnym
i wspierajgcym.

Integralng cze$¢ SOM stanowig zatgczniki, konieczne do realizacji przewidzianych w SOM procedur
oraz wersja skrocona przeznaczona dla dzieci.

Rozdziat I: PODSTAWY PRAWNE | CEL WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Podstawy prawne:

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

e Statut Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO)

e Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki
w Nowej Wsi Szlacheckiej

2. Wprowadzenie SOM ma na celu ochrone dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, krzywda, zaniedbaniem, ztym traktowaniem, wyzyskiem, w tym wykorzystywaniem
w celach seksualnych, dziecka pozostajgcego pod opieka rodzica(éw), opiekuna(éw) prawnego(ych)
lub innej osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.
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Rozdziat Il: SLOWNICZEK — OBJASNIENIE UZYTYCH POJEC

1. Szkota to Szkota Podstawowa im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej, w ktérej
dziata osSmioklasowa szkota podstawowa oraz dwuoddziatowy oddziat przedszkolny.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Personel to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych, stazysci, wolontariusze i wszystkie osoby, ktére z racji petnionych funkcji
lub wykonywanych zadan mogg mie¢ lub majg kontakt z dzieckiem w Szkole.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie skierowane do dziecka, ktére
ujemnie wptywa na jego stan i rozwdj psychiczny oraz fizyczny. Krzywdzenie dziecka obejmuje
wszystkie formy fizycznego, psychicznego, emocjonalnego ztego traktowania, w tym
dyskryminowania, os$mieszania, ignorowania, wykorzystywania (seksualnego, komercyjnego),
zaniedbywania dziecka, doznanego od osoby dorostej, jak i od innych dzieci.

7. Przemoc to kazde $wiadome, umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce dominujaca
pozycje osoby jg stosujacej (w tym przewage fizyczna, psychiczng, ekonomiczng, stosunek
podporzadkowania osoby krzywdzonej, podlegtosci, zaleznosci), naruszajgce prawa lub dobra
osobiste.

Rozdziat 1ll: ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI W PLACOWCE POMIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM ORAZ WYKAZ TOWARZYSZACYCH IM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§1

1. Podstawowg zasadg, na ktérej oparte sg wszelkie relacje pomiedzy personelem a dzieckiem, jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci i innych praw
oraz débr osobistych dziecka.

2. Wszelkie zachowania personelu kierowane do osoby dziecka powinny by¢ uzasadnione,
dostosowane do sytuacji i wieku dziecka.

3. Podstawg relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni realizowany w celu dydaktycznym,
wychowawczym lub opiekuriczym, w godzinach pracy personelu Szkoty.

4. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowig wyijatki, a ich zastosowanie
wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej w niniejszym rozdziale.

5. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w Szkole pomiedzy personelem a dzieckiem okreslajg
akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspoétpracy z dzieckiem, kontaktu bezposredniego
z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem, kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy.

§2
I. W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystuchac dziecko i zapoznac sie z problemem, z ktérym zwraca sie do osoby dorostej.
2. Zachowac cierpliwosé i szacunek.
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3. Udzieli¢ odpowiedzi na zadawane pytania.

4. Wyijasni¢ powdd podejmowanych w stosunku do dziecka dziatan i decyzji.

5. Poinformowa¢ dziecko, ze jezeli w zwigzku z rozmowa czuje sie niekomfortowo, to moze o tym
powiedzieé.

6. W sytuacji, gdy pojawia sie potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci nalezy zapewni¢,
aby rozmowa odbyta sie w warunkach bezpiecznych dla dziecka, ale zapewniajgcych poufnosé.
W miare mozliwosci i z uwzglednieniem okolicznos$ci rozmowy, przy rozmowie powinna asystowadé
inna osoba z personelu Szkoty.

7. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej przez nie woli bgdz
spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasni¢ powody braku mozliwosci ich
uwzglednienia.

§3

. W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

1. Narusza¢ débr osobistych dziecka poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
ignorowanie dziecka lub inne krzywdzace.

2. Wykorzystywac w jakiejkolwiek formie pozycji dominujgcej wobec dziecka.

3. Krzycze¢ na dziecko i uzywac podniesionego tonu gtosu. Wyjatkiem jest sytuacja zagrazajaca
bezpieczenstwu dziecka.

4. Zachowywad sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny, w tym odnoszacy sie do wygladu,
atrakcyjnosci, ptci dziecka.

5. Uzywad stéw i okreslent uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

§4
Ill. We wspétpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumiaty dla dziecka sposéb wyjasnic kierowane do niego pytania, zadania i aktywnosci.

2. W sytuacji koniecznos$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, wyjasni¢ powdd
upomnienia i w miare mozliwosci zobrazowa¢ ujemne, zwigzane z niewtasciwym zachowaniem
skutki, w szczegdlnosci zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa.

3. Rowno traktowad wszystkie dzieci, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym w szczegdlnosci z uwagi
na sprawnos¢ badz niepetnosprawnosc fizyczng badz intelektualng, stan zdrowia, ptec, orientacje
seksualng, pochodzenie, Swiatopoglad, wyznanie i inne.

4. Dostrzegac i doceniaé wktad pracy i zaangazowanie dziecka.

Sprawiedliwie oceniaé, zgodnie z ustalonymi kryteriami i zapisami w Statucie Szkoty.

6. Aktywizowa¢é dzieci do zréznicowanych, odpowiednich z uwagi na ich rozwdj, dziatan.

g

§5
IV. We wspotpracy z dzieckiem nie wolno:

1. Nawigzywac jakichkolwiek niestosownych relacji z dzieckiem badz sktada¢ mu
jakichkolwiek propozycji o niestosownym charakterze.

2. Wykorzystywac¢ dominujgcg wzgledem dziecka pozycje.
3. Sygnalizowac dziecku, ze jest w pozycji podlegtosci czy zaleznosci.
4. Faworyzowac dziecka.
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5. Utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

6. Zezwala¢ na utrwalenie wizerunku dziecka przez inne osoby (wyjatek stanowig zaplanowane
sytuacje szkolne, uzgodnione z Dyrekcjg Szkoty i przez nig zaakceptowane oraz zaakceptowane
przez rodzicéw dziecka w postaci ztozonych zgdd na utrwalanie wizerunku dziecka).

7. Stosowac w obecnosci dziecka jakichkolwiek uzywek ani proponowac ich dziecku.

8. Wchodzi¢ z dzieckiem, rodzicami badz opiekunami dziecka w jakiekolwiek zaleznosci oparte na
korzysci osobistej lub majatkowej. Wyjatek stanowig okazjonalne dowody wdziecznosci takie jak:
kwiaty, drobne upominki badz prezenty o charakterze sktadkowym zwigzane z obchodzonymi
w szkole wydarzeniami.

§6
V. W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobiste] strefy funkcjonowania wtasnej osoby i osoby dziecka, w tym
zachowad bezpieczny i akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedgcych odpowiedzig na uzasadnione
wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka czy przytulenie po
wczeshiejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez dziecko.

3. Kierowac sie profesjonalnym osgdem sytuacji, doswiadczeniem zawodowym, zwracajac
szczegblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowad takt, uwzglednié kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajgcych pomocy matemu dziecku w czynnosciach higienicznych ograniczyé
zakres pomocy do minimum i uzyskiwa¢ na podejmowanie czynnosci akceptacje dziecka.
W czynnosciach tych, w miare mozliwosci korzystac z asysty innego cztonka personelu.

6. Zabezpieczy¢ warunki jawnosci koniecznego kontaktu.

7. Stanowczo i jednoznacznie reagowac na wszelkie niewtasciwe, nasycone emocjonalnie,
erotycznie lub seksualnie zachowania dziecka, budzace podejrzenie co do posiadanych przez nie
takich doswiadczen.

8. Reagowac na wszelkie sytuacje wskazanych w §7 zachowan niedozwolonych, kierowanych wobec
dziecka przez personel Szkoty badz osoby z zewnatrz.

§7
VI. W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowac jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci bi¢ dziecka, popychaé,
szturchac czy w jakikolwiek inny sposéb naruszac jego nietykalnos¢ osobistg badz integralnosc
fizyczna.

2. Ogranicza¢ wolnos¢ dziecka, w tym w szczegdlnosci izolowa¢ od innych dzieci, zamykaé
W pomieszczeniu, nie wpuszczac lub wypuszczaé z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom dziecka.

3. Dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Przejawiac jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym, emocjonalnym.

5. W czasie wycieczek lub wyjazddw spac z dzieckiem w jednym pokoju.
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§8
VII. W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:

1. Traktowaé je jako sytuacje wyjatkowsq, uzasadniong dobrem dziecka lub nagtoscia sytuacji.

2. Realizowac kontakty jedynie poprzez konto ucznia w dzienniku elektronicznym Vulcan.

3. Realizowac¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
organizacyjnych.

§9

VIII. W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:

1. Zapraszac dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.

2. Kontaktowac sie z poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatne adresy e-mail, konta
w mediach spotecznosciowych, prywatny telefon.

3. Oferowac jakichkolwiek spotkan z dzieckiem.

4. Przejawiac jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym, emocjonalnym.

8§10
IX. W kontaktach zdalnych z dzieckiem nalezy:

1. Wykorzystywac je jedynie w sytuacjach koniecznych, wynikajacych z realizacji obowigzkéw
dydaktycznych badz wychowawczych.

2. Stosowac zaakceptowane przez Szkote formy komunikacji zdalnej za posrednictwem platformy
Google Classroom i MS Teams poprzez utworzone w tym celu zespoty.

3. Zachowac wszelkie zasady bezpiecznego funkcjonowania w sieci.

§11
X. W kontaktach zdalnych z dzieckiem nie wolno:

1. Nawigzywac kontaktow zdalnych z dzieckiem w celach innych niz wskazane w §10 ust. 1.
2. Wysytaé do dziecka lub od niego przyjmowac zaproszen do kontaktéw w mediach
spotecznosciowych.
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Rozdziat IV: ZASADY ZAPEWNIENIA W PLACOWCE BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI ORAZ
WSKAZNIE TOWAZYSZACYCH IM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§12

1. Dziecko ma prawo czué sie w srodowisku klasowym/szkolnym/ oddziatu przedszkolnego dobrze
i bezpiecznie. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazaé
uzyskang informacje wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi, sporzadzajac stuzbowg
notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy, dostep do niej majg tylko zaangazowane w
sprawe osoby).

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/ dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego w czasie
trwania zajec¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktdry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie
rozmowe z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie warunki — przeprowadza jg w
spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika
(nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

8§13

1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia sie opiekunéw ucznia —pedagog/psycholog
sporzgdza odpowiednig notatke stuzbowsa.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskich Kart” — w zaleznosci od rozpoznanego
typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji),

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekundw matoletniego, np. rozmowy

z rodzicami (ze wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania),

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu
zapewnienie mu bezpieczeristwa i wsparcia.

8§14

1. W przypadkach bardzo trudnych (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego, znecania sie
fizycznego lub psychicznego) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog,
inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w §13 pkt. 2 niniejszych Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/
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psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
3. Aby wyeliminowac zachowania niepozgdane, zespot interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze. Zespét powinien:
a) wzig¢ pod uwage czestotliwosé, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy;,
b) dokonaé analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie réwiesnicze;j,
c) rozpatrzed sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka/ dzieci.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§15

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka (procedura , Niebieskich Kart”).

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia problemoéw
w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V: PROCEDURY PODEJMOWANIE W SYTUACH ZAGROZENIA LUB NARUSZENIA
BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZzIECMI LUB W SYTUACJI ZAISTNIENIA ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH.

Cel procedury: Przeciwdziatanie i rozwigzywanie wszelkich sytuacji zagrozenia lub naruszenia
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi lub wystgpienia zachowan niedozwolonych.

Zakres procedury: Postepowanie w kazdej sytuacji wystgpienia zagrozenia lub naruszenia bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi lub zaistnienia zachowan niedozwolonych.

Zakres Podmiotowy: Wychowawca/pedagog/psycholog, osoba wyznaczona do stosowania w Szkole
procedur SOM , skonfliktowane dzieci, dyrekcja, rodzice/opiekunowie.

Zakres przedmiotowy: Weryfikacja informacji, ustalenie stanu faktycznego, wdrozenie kontraktu
rowiesniczego z adekwatnym do sytuacji planem pomocy, powiadomienie rodzicdw, monitorowanie
realizacji postanowien kontraktu rowiesniczego, zawiadomienie wtasciwych instytucji.
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§16

1. W sytuacji wystgpienia ktérejkolwiek form przemocy w relacjach pomiedzy dzie¢mi, wychowawca
klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji.

2. W rozmowie uczestniczg skonfliktowane strony oraz swiadkowie.

3. Po wyjasnieniu przyczyn konfliktu Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny wraz z
pozostajacymi w konflikcie dzie¢mi ustala przyczyny zaistniatej sytuacji.

4. Na podstawie uzyskanych informacji Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny ustala
sposdb rozwigzania konfliktu.

5. Sposobami rozwigzania konfliktu mogg byé, w zaleznosci od rodzaju i skali konfliktu: rozmowa z
dzie¢mi lub wdrozenie kontraktu réwiesniczego, inna forma.

6. W sprawach fatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego rozwigzania
jest rozmowa z dzie¢mi i informacja o monitorowaniu ich wzajemnych relacji.

7. W sprawach ztozonych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego rozwigzania
jest wdrozenie kontraktu réwiesniczego.

8. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny wraz ze skonfliktowanymi dzie¢mi ustala
tres¢ kontraktu rowiesniczego.

9. Kontrakt rowiesniczy zawiera cel wdrozenia kontraktu, plan dziatan naprawczych, sposéb realizacji
planu oraz zasady monitorowania jego realizacji.

10. Kopia kontraktu réowiesniczego przechowywana jest w dokumentacji szkolnej SOM.

11. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej
sytuacji, ktorg przekazuje do Dyrektora szkoty i do wiadomosci osoby upowaznionej i odpowiedzialnej
za procedury SOM w Szkole.

12. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje przedstawicieli ustawowych
dzieci o zaistniatej sytuacji. W przypadku wdrozenia kontraktu rdéwiesniczego przedstawia im
zaakceptowany przez dzieci kontrakt réwiesniczy.

13. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny obliguje przedstawicieli ustawowych do
rozmowy z dzieémi realizujgcymi kontrakt réwiesniczy i wsparcie dzieci w jego realizacji.

14. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny monitoruje sytuacje w klasie w celu
zweryfikowania skutecznosci podjetych dziatan.

15. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

16. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspdtpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Rozdziat VI: PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJIACH PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU DZIECKA

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicéw ucznia lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdb, rodzicéw, w tym
rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o
tym dyrektora, wychowawce oraz sporzgdza protokdt interwencji.

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujgcego sie werbalnie, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji —
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4.

Dyrektor zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie mafoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora i rodzicbw oraz uzupetnia
wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicdw pomocga psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, dyrektor
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: psychologa i pracownika, ktdry zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy
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(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Pedagog szkolny/ psycholog we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,
nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Rozdziat VII: Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami
8§17

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach prowadzonych z uzyciem urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci na informatyce,
zajeciach komputerowych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej méwi stosowny regulamin
znajdujacy sie w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas lekc;ji.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§18
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, catemu personelowi szkoty.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych jak i przerw lekcyjnych.

8§19

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu (OSE).
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Rozdziat VIII: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§20

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z nowg osobg stosunku pracy zobowigzany jest do uzyskania od
osoby informacji o niekaralnosci (Kartoteka Karna Krajowego Rejestru Karnego), wydanej przez Biuro
Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego nie wczesniej niz 30 dni przed zatrudnieniem.

2. Dyrektor jest zobowigzany do sprawdzenia, czy nowo zatrudniana osoba figuruje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, logujac sie do rejestru z dostepem ograniczonym na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Takg informacje dyrektor pozyskuje takze w przypadku osdb, ktére
w Szkole bedg miaty kontakt z matoletnimi (np. wolontariusze).

3. W przypadku zatrudniania nowego nauczyciela, dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy ta osoba
figuruje w Rejestrze Kar Dyscyplinarnych (SIO).

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemow teleinformatycznych Dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



